ZARZADZENIE Nr11/2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku

z dnia 12 marca 2026 roku
W sprawie:

wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i funkcjonowania Klubu Seniora
prowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku
oraz powotania Komisji rekrutacyjne;j

§1
Wprowadza sie Regulamin rekrutacji i funkcjonowania  Klubu Seniora, zwanego dalej Klubem,
prowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
W celu dokonania rekrutacji, sposréd pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku
powotuje sie Komisje rekrutacyjna
w sktadzie:
1) Magdalena Jedraszek — Przewodniczgcy Komisji,
2) Matgorzata Sutek— Cztonek Komisji,
3) Justyna Zawadzka - Cztonek Komisji.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Komisji rekrutacyjnej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Malborku. Odpowiada ona za biezgcg organizacje Klubu. Nadzér nad wykonaniem zadania sprawuje
Dyrektor MOPS Malbork.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 11/2026

Regulaminu rekrutacji i funkcjonowania Klubu Seniora
prowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia rekrutacji i funkcjonowania Klubu Seniora,
utworzonego w ramach Modutu | programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025, zwanego
dalej ,,Programem”, wspétfinansowanego ze srodkéw budzetu panstwa.

2. Celem Klubu Seniora w Malborku jest zapewnienie wsparcia seniorom — osobom nieaktywnym
zawodowo w wieku 60 lat i wiecej — poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz
spotecznej aktywnosci, a takze obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuriczej.

3. Klub Seniora, zwany dalej ,,Klubem” jest osrodkiem wsparcia (klubem samopomocy), dziata
w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku i miesci sie przy ul. Sikorskiego 45
w Malborku. Terenem dziatania Klubu jest Gmina Miejska Malbork.

4. Celem dziatania Klubu jest aktywizacja spoteczna, integracja, wtgczanie spoteczne oséb starszych
do spotecznosci lokalnej, organizacja wspdlnego spedzania czasu wolnego przez senioréw oraz
rozwéj miedzypokoleniowych wiezi poprzez umozliwienie nieaktywnym zawodowo mieszkaricom
Gminy Miasta Malbork w wieku 60 lat i wiecej korzystania z oferty opiekunczej, aktywizujacej,
ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz prozdrowotne;j.

5. Klub dziata w oparciu o przepisy Ustawy o pomocy spotecznej.

Na zajecia w Klubie przewiduje sie utworzenie 24 miejsc Swiadczenia ustug (dwie grupy) zgodne
ze standardem okreslonym w Programie Wieloletnim Senior+ na lata 2021-2025.Planowany termin
rozpoczecia zajec to kwiecien 2026.

7. Zajecia w Klubie beda odbywa¢ sie 5 razy w tygodniu po 4 godziny dziennie dla kazdej grupy
(I- 9:00-13:00; II- 13:00-17:00). Klub zastrzega sobie zmiany harmonogramu zaje¢ z przyczyn
organizacyjnych, w wyniku nagtych, nieprzewidzianych sytuacji.

8. Kandydaci zakwalifikowani do pobytu w Klubie bedg uprawnieni do korzystania z oferty Klubu
najpozniej od dnia 1 kwietnia 2026 roku.

9. Pobyt w Klubie moze by¢ czesciowo odptatny, a zasady ponoszenia odpfatnosci okresli stosowna
Uchwata Rady Miasta Malborka. Zastosowanie ma art. 97 ustawy o pomocy spotecznej.

§2
Procedura przyjmowania zgtoszen do Klubu

1. Zgtoszenia do Klubu bedg przyjmowane w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przy
ul. J. Stowackiego 74 w Malborku.

2. Ogtoszenie o naborze wraz z wymaganymi dokumentami ( Zatagcznik nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 oraz nr 5
do Regulaminu rekrutacji Uczestnikdéw do Klubu Seniora w Malborku), jakie nalezy ztozy¢ oraz
terminie przyjmowania zgtoszen zostanie udostepnione m. in. na stronie internetowej MOPS
Malbork, w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka oraz na tablicach ogtoszen mieszczacych sie
w budynkach przy ul. Stowackiego 74 oraz Sikorskiego 45 w Malborku.

3. Zgtoszenia oraz dokumenty w formie pisemnej ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu, o
ktdrym mowa w ust. 2 nie bedg rozpatrywane.
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Kazdy Uczestnik moze ztozy¢ tylko jedno zgtoszenie na dany rok.

Przyjecie zgtoszenia do Klubu nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Klubie.
Jezeli liczba oséb kwalifikujgcych sie do Klubu bedzie wieksza od liczby przewidzianych miejsc,
zostanie utworzona lista rezerwowa.

Rekrutacja Uczestnikdw ma charakter otwarty i dobrowolny.

§3
Kryteria oceny zgloszen i potwierdzenie zakwalifikowania do Klubu
Oceny zgtoszen oraz wstepng decyzje o zakwalifikowaniu oséb do uczestnictwa w Klubie podejmuje
powotana Komisja rekrutacyjna w obecnosci co najmniej potowy sktadu.
Zgtoszenia podlegajg weryfikacji formalnej, polegajacej na sprawdzeniu:

1). czy kandydat spetnia ponizsze warunki formalne ( zero-jedynkowe):

jest osobg w wieku 60 lat i wiecej,
posiada miejsce zamieszkania na terenie Gminy Miasta Malbork,
jest osobg nieaktywng zawodowo,
czy ztozyt komplet dokumentéw,
czy ztozyt dokumenty w terminie,
2) kryteria pierwszenstwa (w sytuacji gdy chetnych jest wiecej niz miejsc):
czy osoba zamieszkuje samotnie,
czy jest ograniczone wsparcie rodziny,
czy korzysta ze wsparcia dziennego w innym miejscu, np. dzienny dom pobytu,
czy zgtoszenie oraz inne dokumenty sg kompletnie wypetnione, zawierajg wymagane podpisy oraz
czy do zgtoszenia zostaty dotgczone wymagane zatgczniki.
O zakwalifikowaniu sie do Klubu bedzie réwniez decydowad kolejnos¢ zgtoszen (data i godzina
ztozenia dokumentow).
Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie sporzadzony protokét przez Komisje rekrutacyjng. Komisja
dokona oceny zgtoszen, sporzadza liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowg. Wynik
kwalifikacji nie ma formy decyzji administracyjnej. Uczestnik moze zgtosi¢ zastrzezenie dotyczace
btedu formalnego ( np. brak podpisu, omytka w danych ) w okreslonym terminie.
Osoby ostatecznie zakwalifikowane do Klubu stajg sie jego Uczestnikami i zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do Klubu telefonicznie lub pisemnie.
Uczestnik Klubu zostanie zawiadomiony pisemnie decyzjg administracyjng o wysokosci opfaty
za pobyt miesieczny w Klubie oraz numerze konta do uiszczenia naleznej optaty (zasady ponoszenia
odptatnosci okresli stosowna Uchwata Rady Miasta Malborka).
Pozostate osoby, ktore ztozyty zgtoszenia do udziatu w Klubie a nie zakwalifikowaty sie zostang
poinformowane telefonicznie lub pisemnie.
W przypadku rezygnacji ztozonej pisemnie przez Uczestnika z pobytu w Klubie lub innych
okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszy pobyt w placéwce, do udziatu w Klubie zostanie wstepnie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej wg kolejnosci na liscie.\
Komisja rekrutacyjna moze dokonac skreslenia listy w sytuacji:

- razacych naruszen regulaminu,

- dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 14 dni),

- o0 skresleniu z listy Komisja poinformuje pisemnie.

10. W przypadku wolnych miejsc w Klubie lub wyczerpania listy rezerwowej moze zostac

przeprowadzona rekrutacja uzupetniajgca do Klubu.

11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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§4
Prawa i obowigzki Uczestnikéw Klubu

Uczestnik Klubu ma w szczegélnosci prawo do:
a)
b)
c)
d)

Uczestnik Klubu ma w szczegélnosci obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

i)
k)
1)

udziatu w zajeciach, wynikajgcych z programu zaje¢ Klubu,
wyrazania swojej opinii oraz oceny dotyczacej Klubu,
rozwijania pasji, zainteresowan,

korzystania ze sprzetu i wyposazenia Klubu.

stawiac sie punktualnie na zajecia przewidziane w programie zaje¢,

aktywnie uczestniczyé w zajeciach,

kazdorazowego potwierdzania obecnosci w Klubie na liscie obecnosci,

biezgcego informowania pracownikéw Klubu o wszelkich przeszkodach uniemozliwiajgcych
uczestnictwo w zajeciach,

przestrzegania Regulaminu okreslajgcego szczegétowe zasady funkcjonowania i organizacji Klubu,
przestrzegania wszelkich procedur i zasad ustalonych przez osoby prowadzgce zajecia,
zachowywania sie zgodnie z ogélnymi zasadami dobrego wychowania i kultury,

Poszanowania godnosci osobistej uczestnikdw oraz pracownikéw Klubu Seniora,

nie palenia wyrobdéw tytoniowych, nie spozywania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych na
terenie Klubu,

dbania o wyposazenie Klubu, zachowanie czystosci w pomieszczeniach,

posiadania obuwia zmiennego,

przestrzegania przepiséw BHP oraz Ppoz.

m) podania danych zgodnych z prawda.

Osrodek zastrzega sobie mozliwosé wykorzystania wizerunku i nagrania Uczestnikéw Klubu do celdw

informacyjnych i promocyjnych pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato wykonane podczas

zaje¢ Klubu oraz ze Uczestnik wyrazit na to pisemna zgode.

Uczestnik oswiadcza, ze jego dane osobowe zwigzane z procesem rekrutacji do Klubu Seniora

w Malborku sg prawdziwe.

MOPS nie odpowiada za rzeczy, gotéwke itp. wniesione i pozostawione w placéwce.

§5
Cele i zatozenia Klubu Seniora w Malborku
Celem jest:
1. Aktywizowanie senioréw do zorganizowanego spedzania czasu wolnego.
2. Rozwijanie zainteresowan i pasji uczestnikéw.
3. Organizowanie form wsparcia zgodnych z diagnozg potrzeb uczestnikéw.
§6
Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci Ustawy o pomocy spotecznej.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy wtasciwej dla jego wprowadzenia.
3. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia i stanowi integralng czes¢ ogtoszenia, o ktérym
mowa w § 2 ust. 2.

4. Ztrescig regulaminu zapoznani zostang wszyscy uczestnicy Klubu Seniora w Malborku.
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